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Уважаемые родители и гости официального сайта! 
Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МКДОУ № 148 г. Кирова, в котором представлены 

результаты деятельности детского сада за 2023/2024 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных 

отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной 
деятельности, основных результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и 

направлениях его развития. 

 

1. Общие характеристики заведения  

Тип, вид, статус: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 148» 
города Кирова 

Местонахождение: 610044, г. Киров, ул. Лепсе, д.39. Здание и участок детского сада расположены в жилой 

зоне с особыми требованиями к качеству окружающей среды, вдали от магистральных улиц и инженерных 

сооружений. К зданию ДОУ имеется подъездной путь со стороны улицы Лепсе. Вблизи территории ДОУ 
имеются остановки общественного транспорта: «Стадион Прометей» и «Автолюбитель», проезд автобусами: 
1,9, 12, 23,44,61,74. 

Режим работы детского сада – 5 дней в неделю, с 07:00 до 19:00, выходные – суббота, воскресенье, 
праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.  

Адрес сайта в Интернете: dou148.kirovedu.ru 

Адрес электронной почты: dou148@kirovedu.ru 
Телефон/факс: 8 (833) 53-43-78 

ФИО руководителя: Ганичева Лариса Геннадьевна, телефон 8 (833) 62-22-10  

Документы, на основании которых ДОУ осуществляет свою деятельность:  
Лицензия: серия 43 Л 01 № 0000506, регистрационный № 0872 от «08» августа 2014 г. бессрочно 

Устав: Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 148» 

города Кирова утвержден постановлением администрации города Кирова от 19 мая 2014г.  № 2030-п. 

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 210 мест. 

Структура и количество групп: 

Общее количество общеразвивающих групп - 10 (из них в режиме полного пребывания – 2 группы раннего 

возраста, 2 младших гр., 1 средняя гр., 2 старших гр., 3 подготовительных групп, кратковременного пребывания 
– нет) в соответствии с ЕРРИСО КО. 

Количество воспитанников на начало учебного года (01.09.2022) – 207 чел., конец учебного года (31.05.2023) - 

215 чел в соответствии с ЕРРИСО КО. 

Количественный состав по группам: 

Группы ДОУ Количественный состав 

Земляничка 20 

Малинка 21 

Одуванчик 19 

Ромашка 20 

Рябинка 27 

Вишенка 23 

Незабудка 24 

Смородинка 26 

Колокольчик 18 

Василек 17 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Город Киров» 

осуществляет администрация «Города Кирова». При этом функции и полномочия Учредителя в части 
реализации прав собственника имущества осуществляет департамент муниципальной собственности 

администрации города Кирова, функции и полномочия Учредителя в области формирования муниципального 

задания и финансового обеспечения его выполнения осуществляет департаментом образования администрации 
города Кирова. 

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: РФ, 610000, Киров, ул. Воровского, 39, тел. (8332)64-89-40, 

факс (8332)67-69-91. 

Email: inbox@admkirov.ru 
Сайт: http://www.admkirov.ru/ 

Основной целью деятельности МКДОУ № 148 г. Кирова является осуществление образовательной 

деятельности по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по 
Основной образовательной программе дошкольного образования МКДОУ № 148 г. Кирова, которая 

ориентирована на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 
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укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста, развитие самостоятельности, познавательной и 
коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, 

деятельность и отношение ребенка к миру. 

Управление МКДОУ № 148 г. Кирова осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом.  

Структура управления МКДОУ, контактная информация 

На основании Приказа руководителя ДОУ административные обязанности распределены следующим образом: 

Заведующий МКДОУ — 
Ганичева Лариса Геннадьевна 

  

тел. 62-22-10 
e-mail: dou148@kirovedu.ru 

Непосредственное подчинение: 

зам. зав. по АХЧ, старший 

воспитатель, 
старшая медсестра, 

специалист по кадрам 

 

Руководство учреждением в 

соответствии с Уставом и 
законодательством РФ 

 

Заместитель заведующего по 
АХЧ- 

Нестерова Наталья Анатольевна 

 

тел. 53-43-78 
e-mail: dou148@kirovedu.ru 

Непосредственное подчинение: 

младший обслуживающий 
персонал, сторожа, дворники, 

слесарь-сантехник, рабочий по 

комплексному обслуживанию 

здания, кастелянша, машинист по 
стирке белья, уборщик 

служебных помещений 

Руководит хозяйственной 

деятельностью и отвечает за 

материальные ценности 
Ответственность безопасность 

МКДОУ 

Старший воспитатель – 

Цветкова Анна 

Васильевна 
  

тел. 53-43-78 

e-mail: dou148@kirovedu.ru 

Непосредственное подчинение: 

воспитатели групп, музыкальные 

руководители, педагог-психолог, 
инструктор по физическому 

воспитанию, 

учитель-логопед 

Координация работы воспитателей и 

специалистов по выполнению 

годового плана с соблюдением 
учебной нагрузки и прав детей; 

безопасность воспитательно-

образовательного процесса 

Старшая медицинская сестра - 

Караваева Ольга Владимировна 

  
 

тел. 53-43-78 

Непосредственное подчинение: 

кладовщик, 

повара, 
кухонные работники, 

младший обслуживающий 

персонал: младшие воспитатели 
(помощники воспитателей) 

 

Контроль и ответственность за 
выполнением всеми работниками 

СанПиН; за качеством питания; 

ответственность за организацию 
современного медицинского осмотра 

сотрудников и профосмотра детей 

учреждения 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание трудового 

коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Управляющий совет. Целью управления является 

совместная деятельность всего коллектива, направленная на достижение целей и задач воспитательно-

образовательного и оздоровительного процессов. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации 
права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов, создана Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

2. Особенности образовательного процесса  

Содержание обучения и воспитания детей: организация воспитательно-образовательного 

процесса осуществляется по Основной образовательной программе дошкольного образования МКДОУ № 148, 
которая которая разработана в соответствии с ФГОС ДО и ФОП. 

Образовательный процесс строится исходя из возрастных особенностей детей, используются различные формы 

работы, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. Содержание образовательной 

деятельности направлено на сохранение здоровья, воспитание личности каждого ребенка с целью всестороннего 
развития. В работе с детьми доминируют интегрированные и комплексные формы обучения с учетом их 

индивидуальных особенностей, интересов и возможностей.  

Инновационная деятельность: Педагоги ДОУ активно реализуют современные образовательные технологии 
позитивной социализации дошкольников, такие как ежедневный рефлексивный круг, социальные акции, 

волонтерство. 

Охрана и укрепление здоровья детей: 
Лечебно-профилактическая работа включает следующие мероприятия: 

Мероприятие Время 

проведения 

Антропометрические данные детей 2 раза в год 



Составление разнообразного меню. Полноценное питание детей ежедневно 

Мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний В течение года 

Контроль за: приготовлением и приемом пищи; соблюдением питьевого режима; 

соблюдением режима дня; закаливающими процедурами; личной гигиеной; оптимальной 

нагрузкой на детей во время занятий 

В течение года  

Профилактический осмотр детей узкими специалистами По плану 

Мероприятия по профилактике простудных заболеваний В течение года 

Своевременная вакцинация детей По плану 

Педагогами проводятся следующие физкультурно-оздоровительные мероприятия: 

Обеспечение здорового ритма жизни: щадящий режим; организация благоприятного микроклимата и стиля 
жизни группы 

Физические упражнения: утренняя гимнастика (младший и средний дошкольный возраст); оздоровительный 

бег (старший дошкольный возраст); физкультурные занятия; подвижные игры и динамические паузы; 

профилактическая гимнастика (дыхательная, корригирующая: улучшение осанки, профилактика 
плоскостопия); спортивные игры; занятия в кружке «Волшебная цапля» 

Гигиенические и водные процедуры: умывание и обширное умывание; полоскание рта; обеспечение 

чистоты среды; игры с водой 

Световоздушные ванны: проветривание помещений; сон при открытых фрамугах; прогулки на свежем 
воздухе; обеспечение температурного режима и чистоты воздуха 

Активный отдых: праздники и развлечения; игры-забавы; спортивные досуги; организация каникул. 

Пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ): занятия по ОБЖ; обеспечение условий для предупреждения 

травматизма; беседы и консультации с родителями о здоровом образе жизни 

Кроме того, по традиции ежегодно воспитанники и родители принимают участие в конкурсах и турнирах ДОУ: 

Шашечный турнир, соревнования «День пловца»; смотр-конкурс «Кораблик руками моими и папы». 

Организация специализированной помощи детям, в том числе детям с ОВЗ: для обеспечения 
коррекционной поддержки воспитанников в детском саду работают:  

 Учитель-логопед, который выявляет особые образовательные потребности обучающихся ДОУ, 

обеспечивает индивидуально ориентированную психолого-педагогическую помощь обучающимся с 

нарушениями речи с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей;  на 

индивидуальных занятиях формирует и развивает фонематический слух у детей с нарушениями речи; 
производит коррекцию звуковосприятия и звукопроизношения; предупреждает и осуществляет преодоление 

трудностей речевого развития; прививает детям навыки коммуникативного общения; взаимодействует с 

педагогами детского сада по вопросам формирования речевого развития воспитанников.  

 Педагог-психолог, основная функция которого – сопровождение психического развития детей, 
отслеживание детей с проблемами в развитии и своевременная ранняя помощь детям и родителям.  

Психолог определяет факторы, препятствующие развитию детей, и принимает меры по оказанию детям 

различного вида психологической помощи (диагностической, психокоррекционной и консультативной).  
Дополнительные образовательные услуги: для более полного удовлетворения образовательных потребностей 

воспитанников, в МКДОУ № 148 организованы платные образовательные услуги.   

№п/п Наименование программ 

1.  «Волшебная палитра», авторская, Демина Е.П. 

2.  «От звука к слову» Е.В. Колесникова 

3.  «Умелые ручки», авторская, Ложкина Ю.Г. 

4.  «Путешествие в геометрию», авторская, Кузьмичева Т.В. 

5.  «Умный конструктор», авторская, Стрелкова Е.В. 

6.  «Непоседы», авторская; Рухлядева К.В. 

7.  «Звуковичок», авторская , Цветкова А.В. 

Дополнительные платные образовательные услуги оказываются только с согласия родителей (законных 

представителей) на добровольной основе путем заключения соответствующего договора. 

Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной программы 
предшкольного образования. Подготовка к обучению в школе ведется по ООП ДО. 

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования: 

МКДОУ № 148 сотрудничает с МБОУ СОШ № 54 на основе договора о сетевом взаимодействии, ежегодно 

составляются планы образовательных и воспитательных мероприятий.  

Совместная работа с организациями города:  
- МБОУ СОШ № 54 – в рамках преемственности дошкольного и начального школьного образования; 

- ИМЦ г. Кирова - МКДОУ № 148 г. Кирова является опорной образовательной организацией ИМЦ г. Кирова 
по теме «Социально-коммуникативное развитие в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО». 

- ИРО Кировской области - МКДОУ № 148 г. Кирова является опорной образовательной организацией ИРО КО. 



-  МБУ «Центральная библиотечная система муниципального образования «Город Киров»» библиотека № 11 
им. О.М. Любовикова -  с целью расширения и удовлетворения образовательных потребностей воспитанников; 

поддержки одаренных и талантливых детей. 

- АНОО ЦДОДВ «УникУм» - с целью расширения и удовлетворения образовательных потребностей 

воспитанников; поддержки одаренных и талантливых детей. 
Основные формы работы с родителями (законными представителями): родительские собрания; 

индивидуальные консультации специалистов и воспитателей детского сада; организация и проведения 

праздников, развлечений с участием родителей; организация выставок творческих детских работ, выполненных 
совместно с родителями; стендовая информация; взаимодействие через мобильные мессенджеры.  

2. Условия осуществления образовательного процесса  

Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение, обеспеченность учебными 

материалами, наглядными пособиями, игрушками: 

Для полноценной организации детской жизни в ДОУ созданы благоприятные условия: 

 прачечная, пищеблок, кабинет вспомогательных служб оснащены необходимым технологическим 
оборудованием; 

 музыкальный зал с музыкальным центром, мультимедийным оборудованием и фонотекой;  

 физкультурный зал, оснащенный спортивным стандартным и нестандартным оборудованием и детскими 

тренажерами;  

 спортивные и прогулочные площадки;  

 в каждой группе имеются физкультурные уголки; 

 медицинский блок, включающий прививочный кабинет; 

 бассейн; 

 комната сказок с разными видами театра; 

 изостудия с набором демонстрационного и иллюстративного материала; 

 кабинет педагога-психолога, и логопункт, предусматривающие проведение индивидуальных и 

подгрупповых коррекционных занятий. Помещения оснащены специальным оборудованием, уютны и 
комфортны для посещения детей; 

 группы, раздевальные и спальные комнаты оснащены необходимой мебелью, учебным и игровым 

оборудованием.  

Развивающая предметно-пространственная среда групп и участков обеспечивает полноценное развитие 

личности детей во всех основных образовательных областях 
В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический 

материал. Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует требованиям работы с 

персональными электронно-вычислительными машинами, установленным в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.   

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: безопасность детского сада обеспечена государственной службой 

вневедомственной охраны, сотрудниками ООО ОП «Рубикон». Здание детского сада оборудовано: кнопкой 
тревожной сигнализации; прямой связью с пожарной частью; противопожарным оборудованием; охранно-

пожарной сигнализацией; системой видеонаблюдения; системой контроля и управления доступом; 

металлическими входными дверьми. На территории детского сада имеются: ограждение по периметру высотой 

1,7 м; уличное освещение входных групп. В целях отработки практических действий при возникновении 
чрезвычайных ситуаций ежеквартально проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала 

детского сада.  

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, гигиеническим, педагогическим и 
эстетическим требованиям, требованиям безопасности. Игровое оборудование имеет сертификаты качества, 

один раз в год проводится испытание спортивного оборудования в музыкальном, физкультурном залах, на 

спортивной площадке и групповых участках. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция 
соответствуют общим закономерностям развития ребенка на каждом возрастном этапе.  

Однако, существуют проблемы, требующие решения: асфальтовое покрытие на территории ДОУ разрушается, 

требуется ремонт спальни в группе «Малинка», замена ряда окон. 

Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной деятельности с КОГБУЗ «Детский 
клинический консультационно-диагностический центр, детская поликлиника № 4». Для лечебно- 

оздоровительной работы в детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, 

процедурного кабинета, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с 
нормативными документами.  

Материально-техническая база: Здание кирпичное, двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь 

помещений, обеспечено центральным отоплением, канализацией, централизованным холодным и горячим 

водоснабжением, групповые помещения имеют эвакуационные выходы, проведена частичная замена 
деревянных оконных блоков на пластиковые. Состояние здания детского сада на конец отчетного периода 



признано удовлетворительным. В летний период ежегодно проводится частичный декоративный ремонт 
отдельных помещений ДОУ. 

Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – имеются 

клумбы и цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья); требуется замена асфальтового покрытия. 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют требованиям СанПиН - СП 
2.4.-3648-20.  

Качество и организация питания: 

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями в детском саду организовано 5-ти разовое 
питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник и ужин. Снабжение ДОУ продуктами питания осуществляется 

поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. Ежедневно дети получают необходимое количество 

белков, жиров и углеводов, витаминизированы продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, 
кисломолочные продукты. Технология приготовления блюд строго соблюдается. Контроль за качеством 

питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет кладовщик, 

старшая медицинская сестра и заведующий детского сада. 

3. Результаты деятельности ДОУ  

Результаты работы по снижению заболеваемости 

Анализ групп здоровья детей 

Годы 

Списо
чный 

соста

в 

детей 

Практическ

и здоровые 
дети 

Дети, имеющие отклонения в здоровье 

2 группа 
здоровья 

3 группа 
здоровья 

4 группа 
здоровья 

5 группа здоровья 

Чел. % Чел. % Чел. % 
Чел. % Чел. % 

2022-2023 210 97 46 103 50 8 4 - - - - 

2023-2024 215 73 34 133 61,8 8 3,7 0 0 1 0,5 

 

Индекс здоровья: 2022-2023 – 8%, 2023-2024 – 9,1% 

Заболеваемость по сравнению с прошлым годом повысилась из-за увеличения групп раннего возраста и 

удаленностью места жительства воспитанников от ДОУ. 

Дошкольное учреждение посещают дети с разным уровнем здоровья.  

Анализ выполнения плана по детодням 

Год 

Списочный состав 
детей 

Выполнение плана по 
детодням 

Посещения одним 
ребенком в году 

%  

выполнения плана 
План Факт План Факт План Факт 

2022-2023 220 208 45320 28643 206 138 69% 

2023-2024 217 215 35478 24125 163 112 68% 

Средняя посещаемость по сравнению с прошлым годом снизилась, что связано с открытием в ДОУ 

дополнительных групп раннего возраста и территориальной отдаленности проживания семей воспитанников от 

образовательной организации. 

Участие воспитанников в конкурсном движении 

Уровень проведения  Количество участников 

Федеральный 8 

Региональный 55 

Городской 12 

Учрежденческий 215 

Воспитанники ДОУ активно участвуют в конкурсах, проводимых в ДОУ («Осенняя фантазия», «Фестиваль 

корабликов», «Приходи, сказка!» и др.). Воспитанники ДОУ являются не только участниками, но и 
победителями ряда конкурсов на городском, региональном и федеральном уровне.  

Удовлетворенность уровнем оказываемых услуг родителями воспитанников  
Перечень изучаемых вопросов ДА Нет Не знаю 

1 С желанием ли Ваш ребенок посещает детский сад? 98% 2% 0 

2 Устраивает ли Вас качество ухода за детьми в ДОУ? 97% 3% 0% 

Годы 

Общая 

заболеваемо

сть 

ОРЗ 
Группа 

Инфекционн

ые заболева- 

ния 

Прочие 

Пропуски на одного ребенка 

Ясли Сад ДОУ 

2022-2023 489 460 7 22 15 12,9 13,93 

2023 - 2024 497 478 6 29 18 13,6 15,8 



3 Довольны ли Вы качеством обучения и воспитания ребенка в соответствии с 
требованиями образовательной программы (физическое, социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое) 
99% 0% 1% 

4 Текущая и перспективная деятельность дошкольного учреждения 

осуществляется благодаря высокому профессионализму педагогов (сильный 

коллектив, достижения педагогов, положительная мотивация к работе, забота о 
повышении квалификации) 

97% 0 3% 

5 Все специалисты ДОУ учитывают в общении с родителями индивидуальные 

особенности и потребности, как самого ребенка, так и его родителей. 
93% 1% 6% 

6 Все педагоги выстраивают взаимоотношения с родителями на основе диалога, 

открытости, используют деловой стиль общения в сочетании с личностным 
стилем. 

97% 0 3% 

7 Родителям предоставляется право быть в полной мере информированным о 
жизни и деятельности ребенка в ДОУ, успешности его роста и развития 

98% 0 2% 

8 В ДОУ создается предметная среда, способствующая комфортному 

самочувствию детей, их родителей и педагогов 
98,2% 0% 1,8% 

Большинство родителей удовлетворены качеством ухода за детьми, уровнем обучения и воспитания, 

информированности о жизни и деятельности ребенка в детском саду; отмечают высокий уровень квалификации 

педагогов ДОУ, комфортность предметной среды, способствующей благоприятному микроклимату для детей, 

их родителей и педагогов; довольны складывающимися взаимоотношениями всех участников образовательных 

отношений. Однако часть родителей не достаточно имеют представлений о работе специалистов, их стиле 

общения и взаимодействия с узкими специалистами во время образовательной деятельности. Следует чаще 

проводить открытые мероприятия, индивидуальные и групповые консультации, приглашать специалистов на 

родительские собрания, продумать мероприятия с участием специалистов. 

Информация СМИ о деятельности детского сада не публиковалась. 

5. Кадровый потенциал  

Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, вакансии: 

 в отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 56 человек, из них: 

– административный персонал – 2 человека; 
– педагогический – 27 человек; 

– обслуживающий – 27 человек. 

На конец отчетного периода вакантных должностей в детском саду нет. 

Возраст педагогического коллектива: 

моложе 

25 лет 

25 - 29 30 - 34 35 - 39 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 и 

старше 

4 1 3 8 1 0 1 3 4 2 

Образование: 
13 педагогов имеют высшее педагогическое образование; 

14 педагогов – среднее педагогическое образование. 

Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические объединения, знакомятся с 
опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы на 

муниципальных методических объединениях и открытых мероприятиях. 

Развитие кадрового потенциала: за отчетный период педагоги детского сада активно участвовали в 

педагогических и творческих конкурсах, представляя педагогические проекты и дидактические пособия, 
подготовили победителей интеллектуального и творческих конкурсов различного уровня. 

Уровень проведения  Количество участников 

Федеральный 2 

Региональный 2 

Городской 5 

Учрежденческий 27 

На уровне учреждения все педагоги ДОУ принимают участие в конкурсном движении («Готовность к новому 

учебному году», «Бессмертный полк», «РППС в физическом развитии дошкольников»); также отдельные 
педагоги ДОУ участвуют в конкурсном движении на Всероссийском уровне, занимая призовые места.  

Результаты аттестации педагогических работников 

Критерии За учебный год Всего в ДОУ на 

конец учебного года 

Результаты аттестации Высшая 0 чел. 5  чел. 19 % 

Первая 6 чел. 9 чел. 33 % 



Соответствие занимаемой 

должности 

2 чел. 4 чел. 15 % 

Без категории  9 чел. 34 % 

Повышение квалификации или переподготовки 

по профилю педагогической деятельности 

10 чел. 27 чел. 

Повышение квалификации по 

информационным технологиям 

4 чел. 7 чел. 

Вывод: уровень категорийности педагогов составил 52%. 

34 % (9 человек) педагогов не имеют категории, из них 5 человек - 18,5% не имеют аттестации, что объясняется 

обновлением и омоложением педагогического коллектива: данные педагоги имеют стаж менее двух лет; и не 

имеют возможности прохождения аттестации по Положению об аттестации. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

Показатель На 01.09.2023 На 31.12.2023 

соотношение значение соотношение значение 

Воспитанники/педагоги 207/27 8/1 215/27 8/1 

Воспитанники/ все сотрудники, включая 

административный и обслуживающий персонал 

215/56 4/1 215/65 3/1 

8. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.  

Бюджетное финансирование 

Главными источниками финансирования детского сада являются средства бюджета субъектов Российской 

Федерации и средства местного бюджетов, а также внебюджетные средства. 

Распределение средств бюджета детского сада по источникам их получения: 

Внебюджетная деятельность: 

Фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, структура доходов и расходов фонда: нет. 

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: Платные услуги являются частью финансово-
хозяйственной деятельности учреждения и регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Бюджетным кодексом РФ, а также другими нормативными актами, регулирующими данный вид деятельности, 

Уставом МКДОУ №148 г. Кирова и Положением о порядке оказания платных образовательных услуг в МКДОУ 
№148 г. Кирова. 

В отчетном периоде МКДОУ предоставлял дополнительные платные услуги по двум 

направлениям, в семи кружках. 

Стоимость подгрупповых занятий – 90 руб. /1занятие 
Стоимость индивидуальных занятий – 220 руб./1занятие 

Тарифы на платные услуги утверждены Постановлением администрации города Кирова 

от 03.10.2023 № 4181-п. 
Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 

Компенсация родительской платы, взимаемой за присмотр и уход: механизм обращения родителей (законных 

представителей) за получением компенсации платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательных 
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, порядок и условия её 

выплаты определён Положением о порядке обращения родителей (законных представителей) за получением 

компенсации платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, и порядке ее выплаты», утвержденным постановлением 
Правительства Кировской области от 26.02.2007 № 85/80. 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения  

Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются детским садом с учетом 
общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада: коллектив детского 

сада осуществил работу по расширению предметно-пространственной среды групп для создания условий по 

развитию речевых и творческих способностей воспитанников; работу по замене оборудования на пищеблоке 

(замена холодильного оборудования, замена посуды для приготовления пищи; установка пароконвектомата). 
Т.о. рекомендации родительской общественности были приняты и учтены. 

Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по итогам общественного 

обсуждения, и их реализации: в отчетном году выполнены ремонты в раздевальных комнатах 7 возрастных 

Источник  2023 год 

Бюджет субъектов Российской Федерации  15 957 900,00 

Местный бюджет  19 306 500,00 

Внебюджетные средства 5 410 200,00 

Всего: 40 674 600,00 



групп; ремонт канализационной трубы в туалетной комнате в группе «Колокольчик»; частичный декоративный 
ремонт бассейна; планируется замена асфальта на территории ДОУ. 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга показывают, что в 

детском саду созданы достаточные условия для благоприятного психологического, эмоционального развития 
детей. Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, 

что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в 100-процентном объеме. Уровень подготовки 

воспитанников позволяет им получать образование в школах общеобразовательного уровня. Использование 
современных педагогических технологий (ИКТ; педагогические технологии позитивной социализации 

дошкольников) способствует повышению качества образовательного процесса. В ДОУ работает 

квалифицированный педагогический коллектив; обеспечивается постоянное повышение уровня 
информированности и технологической грамотности, повышения квалификации педагогов; укрепляется 

взаимосвязь в работе ДОУ с семьей, родителям (законным представителям) оказывается квалифицированная 

помощь, повышается их ответственность за развитие и воспитание детей. Большая часть родителей (законных 

представителей) удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым 

составом, материально-техническим оснащением. 

План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем учебном году детский сад ставит 

перед собой следующие задачи: 

– активизировать работу по созданию универсальной развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с методическими рекомендациями к инфраструктуре ФОП; 

– повышать компетентность родителей в вопросах семейного воспитания, через сохранение семейных 

ценностей и традиций ДОУ; 

 – способствовать укреплению материально-технической базы детского сада за счет 

приобретения современного игрового и спортивного оборудования для благоустройства 
территории прогулочных участков и спортивной зоны; 

– активизировать работу Управляющего совета МКДОУ № 148 г. Кирова, как коллегиального органа 

государственно-общественного управления, призванного решать в первую очередь задачи стратегического 
управления образовательным учреждением и представляющего интересы всех участников образовательного 

процесса, имеющего управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития 

ДОУ. 

Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурные преобразования в 2024 году не 
планируются. 

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие детский сад в 

предстоящем году: 
1) сотрудничество с АНО «Современные тенденции» и поддержка проекта «Универсальный 

педагогический дизайн в каждый детский сад»;  

2) проект ДОУ «Времена года»; 

3) во Всероссийском интеллектуальном конкурсе «Знаток-дошколенок»; 
4) в городском конкурсе «Зеленый огонек»; 

5) во всероссийских творческих конкурсах по направлениям деятельности в соответствии с 

годовыми задачами на 2024-2025 учебный год.  
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